
 

 
 
 
 

รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
สําหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง วันที่ 30 กันยายน 2566) 

 
 

โดย 
 

นายฐารรรฎร   เกรัมย์ 
ตําแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ 

แผนกวิชา คอมพิวเตอร์ 
 
 
 

วิทยาลัยเทคนิคบุรีรัมย์ 
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 5 

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 



 
แบบรายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 

สําหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชํานาญการพิเศษ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ระหว่างวันที่ 1 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึงวันที ่30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2566 
 

ผู้จัดทําข้อตกลง 
ช่ือ     นายฐารรรฎร          นามสกุล     เกรัมย์               ต าแหน่งครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ  
สถานศึกษา  วิทยาลัยเทคนิคบุรีรัมย์      สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
รับเงินเดือนในอันดับ ค.ศ.3 อัตราเงินเดือน 39,970 บาท 

ประเภทห้องเรียนที่จัดการเรียนรู้ (สามารถระบุได้มากกว่า 1 ประเภทห้องเรียน ตามสภาพการจัดการเรียนรู้จริง)  
ห้องเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพื้นฐาน 

 ห้องเรียนสายวิชาชีพ 
ข้าพเจ้าได้แสดงเจตจ านงในการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ ซึ่ง

เป็นต าแหน่งและวิทยฐานะท่ีด ารงอยู่ในปัจจุบันกับผู้อ านวยการสถานศึกษา บัดนี้ การพัฒนางานตามข้อตกลง ส าหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   
ได้เสร็จส้ินลงแล้ว จึงของรายงานผลการปฏิบัติงานดังต่อไปนี้  
 

ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตําแหน่ง  
1. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 
   1.1 ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน รวมจ านวน ..................ช่ัวโมง/สัปดาห์ ดังนี้ 
 

ลําดับที่ 
 

รหัสวิชา/ วิชา 
จํานวนชั่วโมงสอน 
(ชั่วโมง/สัปดาห์) 

1 การซ่อมและบ ารุงรักษาคอมพิวเตอร์ 3 
2 การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 8 
3 อินเทอร์เน็ตสรรพส่ิงส าหรับธุรกิจดิจิทัล 8 
4 การออกแบบและพัฒนาเว็บไซต์ 5 
5 การพัฒนาโปรแกรมบนคอมพิวเตอร์พกพา 5 
6 กิจกรรมองคการวิชาชีพ 2 2 

รวมจ านวนช่ัวโมงสอน 31 
 

   1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ จ านวน 3 ช่ัวโมง/สัปดาห์ ดังนี้ 
โฮมรูม   จ านวน  1  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
ชุมชนทางวิชาชีพ (PLC) จ านวน  2  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

 



 
     1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  ดังนี้ 

 -  หัวหน้าแผนกวิชา/ ผู้ช่วยหัวหน้าแผนกวิชา .......................................................................... 
 -   หัวหน้างาน/ ผู้ช่วยหัวหน้างาน ผู้ช่วยหัวหน้างานหลักสูตรการเรียนการสอน ผู้ช่วยหัวหน้า
งานความร่วมมือ 
   1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น  ดังนี้ 

- .............................................................................................................................................. 
 รวมชั่วโมงภาระงานทั้งหมด 31 ชั่วโมง/สัปดาห์ เป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. กําหนด 

ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 
1. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด   
   1.1 ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน รวมจ านวน 33 ช่ัวโมง/สัปดาห์ ดังนี้ 
 

ลําดับที่ 
 

รหัสวิชา/ วิชา 
จํานวนชั่วโมงสอน 
(ชั่วโมง/สัปดาห์) 

1 ระบบปฏิบัติการและโปรแกรมอรรถประโยชน์ 3 
2 หลักการวิเคราะห์และออกแบบระบบเบื้องต้น 2 
3 ฝึกงาน 1 
4 หลักการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์เบ้ืองต้น 5 
5 การโปรแกรมคอมพิวเตอร์เชิงโครงสร้าง 10 
6 การพัฒนาเว็บแอปพลิเคชันบนคอมพิวเตอร์พกพา 5 
7 การพัฒนาซอฟต์แวรร์ะบบไอโอที 5 
8 กิจกรรมองคการวิชาชีพ 2 2 

รวมจ านวนช่ัวโมงสอน 33 
 

 

   1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ จ านวน 3 ช่ัวโมง/สัปดาห์ ดังนี้ 
โฮมรูม   จ านวน  1  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
ชุมชนทางวิชาชีพ (PLC) จ านวน  2  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

     1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  ดังนี้ 
 -  หัวหน้าแผนกวิชา/ ผู้ช่วยหัวหน้าแผนกวิชา .......................................................................... 
 -   หัวหน้างาน/ ผู้ช่วยหัวหน้างาน ผู้ช่วยหัวหน้างานหลักสูตรการเรียนการสอน ผู้ช่วยหัวหน้า
งานความร่วมมือ 
   1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น   ดังนี้ 

- .............................................................................................................................................. 
รวมชั่วโมงภาระงานทั้งหมด ...33....ชั่วโมง/สัปดาห์ เป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. กําหนด 
ข้าพเจ้ามีภาระงาน  เป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. กําหนด  ไม่เป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. กําหนด 



 
2. งานท่ีจะปฏิบัติตามมาตรฐานต าแหน่งครู  
ข้าพเจ้า นายฐารรรฎร  เกรัมย์ ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ ได้รับมอบหมายปฏิบัติหน้าท่ี

และความรับผิดชอบ และลักษณะงานท่ีต้องปฏิบัติตามมาตรฐานต าแหน่งครู และมีภาระสอนเป็นไปตาม กคศ.ก าหนด มี
การปฏิบัติงานให้เป็นไปตามมาตรฐานวิทยฐานะ มีความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงานด้านการจัดการเรียนรู้ ด้าน
การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ โดยแสดงให้เห็นว่าเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีกระบวนการคิด ค้นพบองค์ความรู้
ด้วยตนเอง สร้างแรงบันดาลใจ วัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง เพื่อแก้ไขปัญหา ริเริ่ม คิดค้น และพัฒนา
นวัตกรรมให้คุณภาพการจัดการเรียนรู้สูงขึ้น พัฒนาตนเอง พัฒนาวิชาชีพ น าความรู้ ความสามารถ ทักษะท่ีได้จากการ
พัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ท่ีมีผลต่อคุณภาพผู้เรียน สามารถเป็นแบบอย่างท่ีดีได้ ดังต่อไปนี้ 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตําแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดําเนินการ

พัฒนาตามข้อตกลง
ใน 1 รอบการ

ประเมิน 

ตัวชี้วัด 
(Indicators) 

ที่กําหนดในการ
พัฒนาตาม
ข้อตกลง 

ร่องรอย
หลักฐานของ

ผลลัพธ์/
ตัวชี้วัด 

ร้อยละของ
ผลลัพธ์/
ตัวชี้วัด 

ผลการ
ประเมิน

ตนเองตาม
ข้อตกลงใน
การพัฒนา

งาน 

1. ด้านการจัด 
การเรียนรู้  
   ลักษณะงานท่ีเสนอให้
ครอบคลุมถึงการสร้าง
และหรือพัฒนาหลักสูตร
การออกแบบการจัดการ
เรียนรู้การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้การสร้างและ
หรือพัฒนาส่ือ 
นวัตกรรมเทคโนโลยี 
และแหล่งเรียนรู้การวัด
และประเมินผลการ
จัดการเรียนรู้การศึกษา 
วิเคราะห์ สังเคราะห์เพื่อ
แก้ปัญหาหรือ
พัฒนาการเรียนรู้การจัด
บรรยากาศท่ีส่งเสริม
และพัฒนาผู้เรียน และ
การอบรมและพัฒนา

1.1 สร้างและหรือ
พัฒนาหลักสูตร 
- วิเคราะห์หลักสูตร 
ผลการเรียนรู้ตาม
หลักสูตร 
ประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง 
พุทธศักราช 2563 
เพื่อริเริ่มพัฒนา
หลักสูตร รายวิชา
การเขียนโปรแกรม
คอมพิวเตอร์  
ระดับช้ัน
ประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง  
- เผยแพร่การริเริ่ม
และพัฒนาหลักสูตร 
หน่วยการรายวิชา
การเขียนโปรแกรม

1.1 ผู้เรียนมีความรู้
ทักษะ สมรรถนะท่ี
ส าคัญและ
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตร
การเรียนรู้รายวิชา
การเขียนโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ 
ระดับช้ัน
ประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง และ
ตามท่ี 
สถานศึกษาก าหนด 
 

1. ค าส่ัง
แต่งต้ังการ
สร้างและ
พัฒนา
หลักสูตร 

1. ร้อยละ 82 
ของผู้เรียน มี
ความรู้ผ่าน
เกณฑ์การ
ประเมินตามท่ี
สถานศึกษา
ก าหนด 
2. ร้อยละ 82 
ของผู้เรียน มี
ผลสัมฤทธิ์
สูงขึ้นเป็นไป
ตามค่า
เป้าหมายท่ี
สถานศึกษา
ก าหนด 

 (4) ปฏิบัติได ้
สูงกว่าระดับฯ 

ท่ีคาดหวัง 
 (3) ปฏิบัติได ้

ตามระดับฯ 
ท่ีคาดหวัง 

 (2) ปฏิบัติได ้
ต่ํากว่าระดับฯ 

ท่ีคาดหวัง 
 (1) ปฏิบัติได ้
ต่ํากว่าระดับฯ 
ท่ีคาดหวังมาก 



 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตําแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดําเนินการ

พัฒนาตามข้อตกลง
ใน 1 รอบการ

ประเมิน 

ตัวชี้วัด 
(Indicators) 

ที่กําหนดในการ
พัฒนาตาม
ข้อตกลง 

ร่องรอย
หลักฐานของ

ผลลัพธ์/
ตัวชี้วัด 

ร้อยละของ
ผลลัพธ์/
ตัวชี้วัด 

ผลการ
ประเมิน

ตนเองตาม
ข้อตกลงใน
การพัฒนา

งาน 

คุณลักษณะท่ีดีของ
ผู้เรียน 

คอมพิวเตอร์  
ระดับช้ัน
ประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง 
1.2 ออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ 
- ออกแบบการ
จัดการเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาทักษะการ
แก้ปัญหาการเขียน
โปรแกรมค าส่ังแบบ
ทางเลือก โดยริเริ่ม 
คิดค้น และพัฒนา 
ทักษะการแก้ปัญหา
การเขียนโปรแกรม
ค าส่ังแบบทางเลือก 
โดยใช้วิธีการสอน
แบบปัญหาเป็นฐาน 
(PBL) 
- เผยแพร่ การ
ออกแบบการจัดการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนา
ทักษะการแก้ปัญหา
การเขียนโปรแกรม
ค าส่ังแบบทางเลือก 
โดยใช้วิธีการสอน

1. ผู้เรียนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 70 มีความรู้
ทักษะสมรรถนะใน
การเขียนโปรแกรม
ค าส่ังแบบทางเลือก
โดยใช้วิธีการสอน
แบบปัญหาเป็นฐาน 
(PBL) มีความพึง
พอใจ และแรง
บันดาลใจในการ
เรียนรู ้
 

1. หลักสูตร
สถานศึกษา 
2. ค าส่ัง
แต่งต้ังการ
สร้างและ
พัฒนา
หลักสูตร 
3. โครงการ
สอน 

1. ร้อยละ 82 
ของผู้เรียน มี
ความรู้ผ่าน
เกณฑ์การ
ประเมินตามท่ี
สถานศึกษา
ก าหนด 
2. ร้อยละ 82 
ของผู้เรียนมีผล
การประเมินใน
ด้าน
คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์
และสมรรถนะ
ส าคัญตาม
หลักสูตรสูงขึ้น
เป็นไปตามค่า
เป้าหมายท่ี
สถานศึกษา
ก าหนด 

 (4) ปฏิบัติได ้
สูงกว่าระดับฯ 

ท่ีคาดหวัง 
 (3) ปฏิบัติได ้

ตามระดับฯ 
ท่ีคาดหวัง 

 (2) ปฏิบัติได ้
ต่ํากว่าระดับฯ 

ท่ีคาดหวัง 
 (1) ปฏิบัติได ้
ต่ํากว่าระดับฯ 
ท่ีคาดหวังมาก 



 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตําแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดําเนินการ

พัฒนาตามข้อตกลง
ใน 1 รอบการ

ประเมิน 

ตัวชี้วัด 
(Indicators) 

ที่กําหนดในการ
พัฒนาตาม
ข้อตกลง 

ร่องรอย
หลักฐานของ

ผลลัพธ์/
ตัวชี้วัด 

ร้อยละของ
ผลลัพธ์/
ตัวชี้วัด 

ผลการ
ประเมิน

ตนเองตาม
ข้อตกลงใน
การพัฒนา

งาน 

แบบปัญหาเป็นฐาน 
(PBL) 
 

1.3 จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ 
- ริเริ่ม คิดค้นและ
พัฒนา การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้
การเขียนโปรแกรม
ค าส่ังแบบทางเลือก
โดยใช้วิธีการสอน
แบบปัญหาใช้วิธีการ
สอนแบบปัญหาเป็น
ฐาน (PBL) ผ่าน
กระบวนการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) 

1. ผู้เรียนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 70 มี
ความรู้ ทักษะ การ
เขียนโปรแกรมค าส่ัง
แบบทางเลือกโดยใช้
วิธีการสอนแบบ
ปัญหาเป็นฐาน 
(PBL) ผ่าน
กระบวนการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) 

1. แผนการ
จัดการเรียนรู้ 
2. ใบงาน , 
ผลงาน
นักเรียน 

1. ร้อยละ 82 
ของผู้เรียน มี
ความพึงพอใจ
ต่อการเรียน
การเขียน
โปรแกรมค าส่ัง
แบบทางเลือก
มากและมีส่วน
ร่วมในการจัด
กิจกรรมการ
เรียนการสอน
รูปแบบ  
Active 
Learning   
- ร้อยละ ๘๕ 
ของผู้เรียน 
ร่วมในกิจกรรม
การเรียนการ
สอนแบบ  
On Line On 
Hand On 
Demand ผ่าน
แอฟพลิเคช่ัน

 (4) ปฏิบัติได ้
สูงกว่าระดับฯ 

ท่ีคาดหวัง 
 (3) ปฏิบัติได ้

ตามระดับฯ 
ท่ีคาดหวัง 

 (2) ปฏิบัติได ้
ต่ํากว่าระดับฯ 

ท่ีคาดหวัง 
 (1) ปฏิบัติได ้
ต่ํากว่าระดับฯ 
ท่ีคาดหวังมาก 



 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตําแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดําเนินการ

พัฒนาตามข้อตกลง
ใน 1 รอบการ

ประเมิน 

ตัวชี้วัด 
(Indicators) 

ที่กําหนดในการ
พัฒนาตาม
ข้อตกลง 

ร่องรอย
หลักฐานของ

ผลลัพธ์/
ตัวชี้วัด 

ร้อยละของ
ผลลัพธ์/
ตัวชี้วัด 

ผลการ
ประเมิน

ตนเองตาม
ข้อตกลงใน
การพัฒนา

งาน 

ต่างๆเป็นอย่าง
ดี 

 1.4 สร้างและหรือ
พัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยีและแหล่ง
เรียนรู้ 
ผลิตส่ือการสอน ใน
รายวิชาการเขียน
โปรแกรม
คอมพิวเตอร์  
ระดับช้ัน
ประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง 

1. ผู้เรียนร้อยละ 70 
เกิดทักษะการเรียนรู้
ทักษะการคิด ทักษะ
การท างาน ทักษะ
การแก้ปัญหา 
ทักษะการเช่ือมโยง 
และทักษะการ
ส่ือสาร ตามเกณฑ์ท่ี
ก าหนดไว้ส่งผลให้
ผู้เรียนมีความเข้าใจ
และมีสมรรถนะตาม
ตัวชี้วัดตรงตาม
หลักสูตร 

1. ส่ือ , 
นวัตกรรม , 
แหล่งเรียน 
- ใบงาน , 
ผลงานผู้เรียน 

1. ร้อยละ 82 
ของผู้เรียน มี
ความรู้ผ่าน
เกณฑ์การ
ประเมินตามท่ี
สถานศึกษา
ก าหนด 
 

 (4) ปฏิบัติได ้
สูงกว่าระดับฯ 

ท่ีคาดหวัง 
 (3) ปฏิบัติได ้

ตามระดับฯ 
ท่ีคาดหวัง 

 (2) ปฏิบัติได ้
ต่ํากว่าระดับฯ 

ท่ีคาดหวัง 
 (1) ปฏิบัติได ้
ต่ํากว่าระดับฯ 
ท่ีคาดหวังมาก 

  1.5 วัดและ
ประเมนิผลการเรียนรู้ 
สร้างเครื่องมือวัด
ประเมินผลการ
เรียนรู ้
ท่ีมีการวัดผลการ
เรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
และมีคุณภาพ 

1. ผู้เรียนร้อยละ 70 
มีผลสัมฤทธิ์ผ่าน
ตามเกณฑ์ท่ี
สถานศึกษาก าหนด
ไว้ทุกตัวชี้วัด 

1. 
แบบทดสอบ , 
แบบวัดและ
ประเมินผล
การจัดการ
เรียนรู ้
2. ใบงาน , 
ผลงาน
นักเรียน 

1. ร้อยละ 82 
ของผู้เรียน มี
ความรู้ผ่าน
เกณฑ์การ
ประเมินเป็นไป
ตามระเบียบ
การวัดผลการ
ประเมินของ
สถานศึกษา 
2. ร้อยละ 82 
ของผู้เรียน มี
ผลสัมฤทธิ์

 (4) ปฏิบัติได ้
สูงกว่าระดับฯ 

ท่ีคาดหวัง 
 (3) ปฏิบัติได ้

ตามระดับฯ 
ท่ีคาดหวัง 

 (2) ปฏิบัติได ้
ต่ํากว่าระดับฯ 

ท่ีคาดหวัง 
 (1) ปฏิบัติได ้
ต่ํากว่าระดับฯ 
ท่ีคาดหวังมาก 



 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตําแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดําเนินการ

พัฒนาตามข้อตกลง
ใน 1 รอบการ

ประเมิน 

ตัวชี้วัด 
(Indicators) 

ที่กําหนดในการ
พัฒนาตาม
ข้อตกลง 

ร่องรอย
หลักฐานของ

ผลลัพธ์/
ตัวชี้วัด 

ร้อยละของ
ผลลัพธ์/
ตัวชี้วัด 

ผลการ
ประเมิน

ตนเองตาม
ข้อตกลงใน
การพัฒนา

งาน 

สูงขึ้น เป็นไป
ตามค่า
เป้าหมายท่ี
สถานศึกษา
ก าหนด 

  1.6 ศึกษา วิเคราะห์ 
และสังเคราะห์ เพื่อ
แก้ปัญหาหรือ
พัฒนาการเรียนรู้ 
ศึกษาข้อมูลผู้เรียน 
เป็นรายบุคคลเพื่อหา 
แนวทางแก้ปัญหา 
และจัดท าวิจัยในช้ัน
เรียน 

1. ผู้เรียนร้อยละ 70  
มีทักษะการ
แก้ปัญหา  ผ่าน
เกณฑ์ตามท่ีก าหนด
ไว ้
 
 
 

1. แบบ
วิเคราะห์
ผู้เรียนเป็น
รายบุคคล 
(SDQ) 
2. วิจัยในช้ัน
เรียน 
1.. ใบงาน , 
ผลงาน
นักเรียน 

1. ร้อยละ 82 
ของผู้เรียน มี
ความรู้ผ่าน
เกณฑ์การ
ประเมินของ
สถานศึกษา 
2. ร้อยละ ๘๕ 
ของผู้เรียน มี
ผลการประเมิน
ในด้าน
คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์
และสมรรถนะ
ส าคัญตาม
หลักสูตรท่ี
สูงขึ้น เป็นไป
ตามค่า
เป้าหมายท่ี
ถานศึกษา
ก าหนด 

 (4) ปฏิบัติได ้
สูงกว่าระดับฯ 

ท่ีคาดหวัง 
 (3) ปฏิบัติได ้

ตามระดับฯ 
ท่ีคาดหวัง 

 (2) ปฏิบัติได ้
ต่ํากว่าระดับฯ 

ท่ีคาดหวัง 
 (1) ปฏิบัติได ้
ต่ํากว่าระดับฯ 
ท่ีคาดหวังมาก 



 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตําแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดําเนินการ

พัฒนาตามข้อตกลง
ใน 1 รอบการ

ประเมิน 

ตัวชี้วัด 
(Indicators) 

ที่กําหนดในการ
พัฒนาตาม
ข้อตกลง 

ร่องรอย
หลักฐานของ

ผลลัพธ์/
ตัวชี้วัด 

ร้อยละของ
ผลลัพธ์/
ตัวชี้วัด 

ผลการ
ประเมิน

ตนเองตาม
ข้อตกลงใน
การพัฒนา

งาน 

   1.7 จัดบรรยากาศท่ี
ส่งเสริมและพัฒนา
ผู้เรียน 

จัดบรรยากาศ 
ในเรียนการสอน 
รูปแบบ Online  
On–Site ให้เอื้อต่อ
การจัดกิจกรรม
ภายใต้ช่วง
สถานการณ์ Covid-
19 
มีการจัดด าเนินการ
นิเทศการสอน 
 

ผู้เรียนร้อยละ 70  
มีความสนใจ และ
กระตือรือร้นในการ
ร่วมท ากิจกรรมส่งผล
ให้ผู้เรียนมีความสุข
ในการเรียนรู้ส่งผลต่อ
การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ 
ของผู้เรียนให้สูงขึ้น 

1. แบบ
วิเคราะห์
ผู้เรียนเป็น
รายบุคคล 
(SDQ) 
2. ส่ือ , 
นวัตกรรม 
3. ใบงาน , 
ผลงาน
นักเรียน 

1. ร้อยละ 82
ของผู้เรียนมีผล
การประเมินใน
ด้านสมรรถนะ
ส าคัญตาม
หลักสูตรสูงขึ้น
เป็นไปตามค่า
เป้าหมายท่ี
สถานศึกษา
ก าหนด 

 (4) ปฏิบัติได ้
สูงกว่าระดับฯ 

ท่ีคาดหวัง 
 (3) ปฏิบัติได ้

ตามระดับฯ 
ท่ีคาดหวัง 

 (2) ปฏิบัติได ้
ต่ํากว่าระดับฯ 

ท่ีคาดหวัง 
 (1) ปฏิบัติได ้
ต่ํากว่าระดับฯ 
ท่ีคาดหวังมาก 

1.8 อบรมและพัฒนา
คุณลักษณะท่ีดีของ
ผู้เรียน 

จัดกิจกรรมอบรมบ่ม
นิสัยให้ผู้เรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ผ่านไลน์ 
และกิจกรรมใน
ช่ัวโมงเรียนใน
สถานการณ์ปกติ 

ผู้เรียนเป็นผู้มี
คุณลักษณะท่ีดีท้ัง
ต่อตนเอง ผู้อื่น และ
สังคม 

1. แบบ
ประเมิน
คุณลักษณะ
อันพึง
ประสงค์ 
2. ใบงาน , 
ผลงาน
นักเรียน 

1. ร้อยละ 82 
ของผู้เรียน มี
ผลการประเมิน
ในด้าน
คุณลักษณะ
นิสัยอันพึง
ประสงค์ ตาม
หลักสูตรสูงขึ้น 
เป็นไปตามค่า
เป้าหมายท่ี
สถานศึกษา
ก าหนด 

 (4) ปฏิบัติได ้
สูงกว่าระดับฯ 

ท่ีคาดหวัง 
 (3) ปฏิบัติได ้

ตามระดับฯ 
ท่ีคาดหวัง 

 (2) ปฏิบัติได ้
ต่ํากว่าระดับฯ 

ท่ีคาดหวัง 
 (1) ปฏิบัติได ้
ต่ํากว่าระดับฯ 
ท่ีคาดหวังมาก 



 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตําแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดําเนินการ

พัฒนาตามข้อตกลง
ใน 1 รอบการ

ประเมิน 

ตัวชี้วัด 
(Indicators) 

ที่กําหนดในการ
พัฒนาตาม
ข้อตกลง 

ร่องรอย
หลักฐานของ

ผลลัพธ์/
ตัวชี้วัด 

ร้อยละของ
ผลลัพธ์/
ตัวชี้วัด 

ผลการ
ประเมิน

ตนเองตาม
ข้อตกลงใน
การพัฒนา

งาน 

2. ด้านการส่งเสริมและ
สนับสนนุ 
การจัดการเรียนรู้ 
   ลักษณะงานท่ีเสนอให้
ครอบคลุมถึงการจัดท า
ข้อมูลสารสนเทศของ
ผู้เรียนและรายวิชา การ
ด าเนินการตามระบบ 
ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
การปฏิบัติงานวิชาการ 
และงานอื่น ๆ ของ
สถานศึกษา และการ
ประสานความร่วมมือ
กับผู้ปกครอง ภาคี
เครือข่าย และหรือ
สถานประกอบการ 

2.1 จดัท ำขอ้มลู
สำรสนเทศของ
ผูเ้รยีนและรำยวิชำ
1. จัดท าข้อมูลใน
ระบบสารสนเทศของ
ผู้เรียนในรายวิชาท่ี
รับผิดชอบโดยการน า
เทคโนโลยี
สารสนเทศ เช่น 
ระบบ  Google. 
Class Room มา
จัดเก็บข้อมูลการ
เรียนรู้และผลการ
เรียนรู ้

1. ผู้เรียนร้อยละ 80 
ได้รับการส่งเสริม
สนับสนุนการเรียนรู้
แก้ไขคุณภาพการ
เรียนรู้จากการจัดเก็บ
ข้อมูลสารสนเทศท่ี
เป็นปัจจุบัน 
 

1. แบบบันทึก
ผลการจัดการ
เรียนรู้  
2. ใบงาน , 
ผลงาน
นักเรียน 

1. ผู้เรียนร้อย
ละ 100 ได้ใช้
ประโยชน์จาก
สารสนเทศใน
ระบบดูแล
ช่วยเหลือ
ผู้เรียนด้วย
ระบบ Google 
Classroom 

 (4) ปฏิบัติได ้
สูงกว่าระดับฯ 

ท่ีคาดหวัง 
 (3) ปฏิบัติได ้

ตามระดับฯ 
ท่ีคาดหวัง 

 (2) ปฏิบัติได ้
ต่ํากว่าระดับฯ 

ท่ีคาดหวัง 
 (1) ปฏิบัติได ้
ต่ํากว่าระดับฯ 
ท่ีคาดหวังมาก 

  2.2 ด าเนินการตาม
ระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียน  
- ร่วมโครงการและ
กิจกรรมเพื่อดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียนด้าน
การเรียน ความ
ประพฤติ ด้าน
ทุนการศึกษา และ
ด้านอื่นๆ ตามท่ี
สถานศึกษา
มอบหมาย 

1. ผู้เรียนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 70 ได้รับการ
ดูแลช่วยเหลือจาก
โครงการและกิจกรรม
ด้านการเรียน ด้าน
ความประพฤติด้าน
ทุนการศึกษา และ
ด้านอื่นๆ 
 

1. แบบบันทึก
การเยี่ยมบ้าน 
, แบบคัด
กรองนักเรียน 
2. ข้อมูล
สารสนเทศ
นักเรียน 

1. ครู
ผู้ปกครองและ
ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง
ร้อยละ 100 
สามารถรับรู้
ความก้าวหน้า
พัฒนาการของ
ผู้เรียนและ
สามารถ
ช่วยเหลือ
นักเรียนได้
อย่างท่ัวถึง 

 (4) ปฏิบัติได ้
สูงกว่าระดับฯ 

ท่ีคาดหวัง 
 (3) ปฏิบัติได ้

ตามระดับฯ 
ท่ีคาดหวัง 

 (2) ปฏิบัติได ้
ต่ํากว่าระดับฯ 

ท่ีคาดหวัง 
 (1) ปฏิบัติได ้
ต่ํากว่าระดับฯ 
ท่ีคาดหวังมาก 



 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตําแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดําเนินการ

พัฒนาตามข้อตกลง
ใน 1 รอบการ

ประเมิน 

ตัวชี้วัด 
(Indicators) 

ที่กําหนดในการ
พัฒนาตาม
ข้อตกลง 

ร่องรอย
หลักฐานของ

ผลลัพธ์/
ตัวชี้วัด 

ร้อยละของ
ผลลัพธ์/
ตัวชี้วัด 

ผลการ
ประเมิน

ตนเองตาม
ข้อตกลงใน
การพัฒนา

งาน 

  2.3 ปฏิบัติงาน
วิชาการ และงานอื่น ๆ 
ของสถานศึกษา  
- ปฏิบัติงานวิชาการ 
และงานอื่น ๆ ของ
สถานศึกษา  
ปฏิบัติงานผู้ช่วย
หัวหน้างานหลักสูตร 
ครูท่ีปรึกษา กลุ่ม 
ชทลส.11-12 และ 
สทลส.21-22  ครู
สอนวิชาอื่นๆ ตามท่ี
ได้รับมอบหมาย 
 

- ผู้เรียนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 70 ได้รับ
การพัฒนาคุณภาพ
ตามมาตรฐาน
การศึกษาและ
สถานศึกษา 
 

1. แบบ
รายงาน
โครงการ/
กิจกรรมท่ี
ได้รับ
มอบหมาย 
2. ค าส่ัง
มอบหมาย
งานในหน้าท่ี 

1. ร้อยละ 82 
ของผู้เรียน มี
ความรู้ผ่าน
เกณฑ์การ
ประเมิน 
เป็นไปตาม
ระเบียบการ
วัดผล
ประเมินผลของ
สถานศึกษา 
2. ร้อยละ 82 
ของผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์
สูงขึ้นเป็นไป
ตามค่า
เป้าหมายของ
สถานศึกษา
ก าหนด 

 (4) ปฏิบัติได ้
สูงกว่าระดับฯ 

ท่ีคาดหวัง 
 (3) ปฏิบัติได ้

ตามระดับฯ 
ท่ีคาดหวัง 

 (2) ปฏิบัติได ้
ต่ํากว่าระดับฯ 

ท่ีคาดหวัง 
 (1) ปฏิบัติได ้
ต่ํากว่าระดับฯ 
ท่ีคาดหวังมาก 

  2.4 ประสานความ
ร่วมมือกับผู้ปกครอง 
ภาคีเครือข่าย และ
หรือสถาน
ประกอบการ  
- จัดท ากลุ่มไลน์
ผู้ปกครอง จัดท า
เอกสารเผยแพร่
กิจกรรมและเพื่อ

ผู้เรียนร้อยละ 80 
ได้รับการช่วยเหลือ
จากผู้ปกครอง 
หน่วยงานภาคี
เครือข่ายหรือสถาน
ประกอบการอืน่ท่ี
เกี่ยวข้อง 
 

1. แบบ
รายงาน
กิจกรรม
ประชุม
ผู้ปกครอง 
2. ช่อง
ทางการ
ติดต่อส่ือสาร
กับผู้ปกครอง

1. ร้อยละ 82 
ของผู้เรียน มี
ความรู้ผ่าน
เกณฑ์การ
ประเมินของ
สถานศึกษา 
2. ร้อยละ 82 
ของผู้เรียน มี
ผลการประเมิน

 (4) ปฏิบัติได ้
สูงกว่าระดับฯ 

ท่ีคาดหวัง 
 (3) ปฏิบัติได ้

ตามระดับฯ 
ท่ีคาดหวัง 

 (2) ปฏิบัติได ้
ต่ํากว่าระดับฯ 

ท่ีคาดหวัง 
 (1) ปฏิบัติได ้
ต่ํากว่าระดับฯ 



 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตําแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดําเนินการ

พัฒนาตามข้อตกลง
ใน 1 รอบการ

ประเมิน 

ตัวชี้วัด 
(Indicators) 

ที่กําหนดในการ
พัฒนาตาม
ข้อตกลง 

ร่องรอย
หลักฐานของ

ผลลัพธ์/
ตัวชี้วัด 

ร้อยละของ
ผลลัพธ์/
ตัวชี้วัด 

ผลการ
ประเมิน

ตนเองตาม
ข้อตกลงใน
การพัฒนา

งาน 

ประสานงานความ
ร่วมมือกับผู้ปกครอง
ภาคีเครือข่าย 
 
 
 
 

และภาคี
เครือข่าย 

ในด้าน
คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์
ตามหลักสูตร
สูงขึ้น เป็นไป
ตามค่า
เป้าหมายท่ี
สถานศึกษา
ก าหนด 

ท่ีคาดหวังมาก 

3. ด้านการพัฒนา
ตนเองและวิชาชีพ 
   ลักษณะงานท่ีเสนอให้
ครอบคลุมถึงการพัฒนา
ตนเองอย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่อง การมีส่วน
ร่วมในการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้
และการน าความรู้
ความสามารถทักษะท่ีได้
จากการพัฒนาตนเอง
และวิชาชีพมาใช้ในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
การพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน และการพัฒนา

3.1 พัฒนาตนเอง
อย่างเป็นระบบและ
ต่อเน่ือง1. การพัฒนา
ตนเองให้มีความรู้
ความสามารถ ทักษะ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
การใช้ภาษาไทย 
และภาษาอังกฤษ
เพื่อการส่ือสาร การ
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
เพื่อการศึกษา
สมรรถนะวิชาชีพครู
และความรอบรู้ใน
เนื้อหาวิชาและ
วิธีการสอนท้ัง
รูปแบบการพัฒนา
ตนเองอบรมปกติ
และอบรมออนไลน ์

1. ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
70 ครูมีการพัฒนา
ตนเองอย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง 
เพื่อให้ความรู้
ความสามารถ ทักษะ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
การใช้ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษเพื่อการ
ส่ือสารและการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
การศึกษา 
 

1. เกียรติบัตร
หรือค าส่ังใน
การพัฒนา
ตนเองทาง
วิชาชีพ 
2. ค าส่ัง
มอบหมาย
งาน 

1. ร้อยละ 82 
ของผู้เรียน มี
ความรู้ผ่าน
เกณฑ์การ
ประเมินของ
สถานศึกษา 
2. ร้อยละ 82 
ของผู้เรียน มี
ผลการประเมนิ
ในด้าน
คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์
และสมรรถนะ
ส าคัญตาม
หลักสูตร 
เป็นไปตามค่า
เป้าหมายท่ี

 (4) ปฏิบัติได ้
สูงกว่าระดับฯ 

ท่ีคาดหวัง 
 (3) ปฏิบัติได ้

ตามระดับฯ 
ท่ีคาดหวัง 

 (2) ปฏิบัติได ้
ต่ํากว่าระดับฯ 

ท่ีคาดหวัง 
 (1) ปฏิบัติได ้
ต่ํากว่าระดับฯ 
ท่ีคาดหวังมาก 



 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตําแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดําเนินการ

พัฒนาตามข้อตกลง
ใน 1 รอบการ

ประเมิน 

ตัวชี้วัด 
(Indicators) 

ที่กําหนดในการ
พัฒนาตาม
ข้อตกลง 

ร่องรอย
หลักฐานของ

ผลลัพธ์/
ตัวชี้วัด 

ร้อยละของ
ผลลัพธ์/
ตัวชี้วัด 

ผลการ
ประเมิน

ตนเองตาม
ข้อตกลงใน
การพัฒนา

งาน 

นวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู ้

สถานศึกษา
ก าหนด 

  3.2 มีส่วนร่วมในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ เพื่อแก้ไข
ปัญหาและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้  
เข้าร่วมกิจกรรม
นิเทศการสอนใน
บทบาทของผู้รับการ
นิเทศ ผู้นิเทศ เข้า
ร่วมกิจกรรมกลุ่มเพื่อ
พัฒนางานด้าน
วิชาชีพ (PLC) น า
ความรู้ท่ีได้มาสร้าง
ส่ือและนวัตกรรม
เพื่อแก้ปัญหา
นักเรียน 
 

ผู้เรียนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 70  
ได้รับการแก้ไขเมื่อ
เกิดปัญหาทางการ
เรียนรู ้
และปัญหาอื่นๆ ท่ี
พบเห็นอย่าง
ต่อเนื่อง เป็นระบบ 
มีผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้น 
และได้รับการพัฒนา 
แก้ปัญหาในการ
เรียนอย่างต่อเนื่อง 

1. แบบ
รายงานการ
เข้าร่วมการ
แลกเปล่ียน
เรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) 
2. ค าส่ัง
มอบหมาย
งาน 

1. ร้อยละ 82 
ของผู้เรียน มี
ความรู้ผ่าน
เกณฑ์การ
ประเมินของ
สถานศึกษา 
2. ร้อยละ 82 
ของผู้เรียน มี
ผลการประเมิน
ในด้าน
คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์
และสมรรถนะ
ส าคัญตาม
หลักสูตร 
เป็นไปตามค่า
เป้าหมายท่ี
สถานศึกษา
ก าหนด 

 (4) ปฏิบัติได ้
สูงกว่าระดับฯ 

ท่ีคาดหวัง 
 (3) ปฏิบัติได ้

ตามระดับฯ 
ท่ีคาดหวัง 

 (2) ปฏิบัติได ้
ต่ํากว่าระดับฯ 

ท่ีคาดหวัง 
 (1) ปฏิบัติได ้
ต่ํากว่าระดับฯ 
ท่ีคาดหวังมาก 

  3.3 น าความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ
ท่ีได้จากการพัฒนา
ตนเองและวิชาชีพน า
ความรู้ท่ีได้รับไป
แก้ไขปัญหาการเรียน

ผู้เรียนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 70 มีความรู้ 
ทักษะ คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 
สมรรถนะท่ีส าคัญ 
และมีผลสัมฤทธิ์

1. ส่ือ , 
นวัตกรรม 
2. ใบงาน , 
ผลงาน
นักเรียน 

1. ร้อยละ 82 
ของผู้เรียน มี
ผลสัมฤทธิ์
รายวิชาการ
เขียนโปรแกรม
คอมพิวเตอร์  

 (4) ปฏิบัติได ้
สูงกว่าระดับฯ 

ท่ีคาดหวัง 
 (3) ปฏิบัติได ้

ตามระดับฯ 
ท่ีคาดหวัง 

 (2) ปฏิบัติได ้
ต่ํากว่าระดับฯ 



 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตําแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดําเนินการ

พัฒนาตามข้อตกลง
ใน 1 รอบการ

ประเมิน 

ตัวชี้วัด 
(Indicators) 

ที่กําหนดในการ
พัฒนาตาม
ข้อตกลง 

ร่องรอย
หลักฐานของ

ผลลัพธ์/
ตัวชี้วัด 

ร้อยละของ
ผลลัพธ์/
ตัวชี้วัด 

ผลการ
ประเมิน

ตนเองตาม
ข้อตกลงใน
การพัฒนา

งาน 

รายวิชาการเขียน
โปรแกรม
คอมพิวเตอร์  
ระดับช้ัน
ประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง 

ทางการเรียนท่ี
สูงขึ้น 

ในระดับ
คุณภาพ 2 ขึ้น
ไป 
2. ร้อยละ 82 
ของผู้เรียน 
ได้รับการ
พัฒนาทักษะ
การคิด 
วิเคราะห์จาก
นวัตกรรมท่ี
ครูผู้สอน
ประยุกต์ใช้ 
การพัฒนา
ทักษะการ
แก้ปัญหาการ
เขียนโปรแกรม
ค าส่ังแบบ
ทางเลือก เป็น
ต้น 

ท่ีคาดหวัง 
 (1) ปฏิบัติได ้
ต่ํากว่าระดับฯ 
ท่ีคาดหวังมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน  

ประเด็นท้าทาย เรื่อง การพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาการเขียนโปรแกรมค าส่ังแบบทางเลือก 
        1. สภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้และและคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน 
จากการจัดการเรียนการสอนวิชาการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ รหัสวิชา 30204-2005 ระดับช้ัน 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง หน่วยการเรียนรู้ ค าส่ังควบคุม ผู้สอนได้วิเคราะห์สภาพปัญหาจากการด าเนินการผ่าน
กระบวนการ PLC พบว่า ผู้เรียนร้อยละ 70 ขาดทักษะส าคัญในเรื่อง การคิดแก้ปัญหาในการเขียนโปรแกรมค าส่ังแบบ
ทางเลือกได้ 

 ครูผู้สอนจึงริเริ่ม พัฒนาบทเรียนบนเว็บโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน วิชาการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ รหัส
วิชา 30204-2005  หน่วยการเรียนรู้ท่ี 2 การเขียนโปรแกรมค าส่ังแบบทางเลือก 

               2. วิธีการด าเนินการให้บรรลุผล 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตําแหน่ง 

วิธีการดําเนินการ 
ให้บรรลุผล 

ผลการดําเนินการ 
ร่องรอย
หลักฐาน 

ผลการประเมิน
ตนเอง 

1. พิจารณาจากการ
ด าเนินการท่ีถูกต้อง 
ครบถ้วน เป็นไปตาม
ระยะเวลาท่ีก าหนดไว้ใน
ข้อตกลง และสะท้อนให้
เห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ี
คาดหวังตามต าแหน่งและ
วิทยฐานะ 

ภาคเรียนท่ี 2 ปี
การศึกษา 2565 
  1)  ศึกษาและ
วิเคราะห์ประเด็น
ปัญหาโดยใช้ทีม 
2) ต้ังประเด็นท้าทาย 
เพื่อท าข้อตกลงใน
การพัฒนางาน  (PA) 
3) จัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้และ
ปฏิบัติการสอนโดยใช้
กระบวนการ Active 
Learning 
4) บันทึกหลังสอน / 
สะท้อนคิด/ปรับปรุง 
แก้ไข พัฒนา
นวัตกรรม โดย
สะท้อนส่ิงท่ีเห็นผ่าน
วิดีโอท่ีถ่ายไว้ 
5) ปรับปรุงแก้ไข / 
พัฒนาต่อไป 

จัดท าแผนการเรียนราย
หน่วย ตามประเด็นท้าทาย 
พร้อมท้ังมีบันทึกร่องรอยการ
เรียนรู ้

1. แบบบันทึก
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
2. ใบงาน , 
ผลงานนักเรียน 
3. แบบบันทึก
การเข้าร่วม
กิจกรรมการ
จัดการเรียนรู้ 
4. บันทึกหลัง
สอน 

 (4) ปฏิบัติได ้
สูงกว่าระดับฯ 

ท่ีคาดหวัง 
 (3) ปฏิบัติได ้

ตามระดับฯ 
ท่ีคาดหวัง 

 (2) ปฏิบัติได ้
ต่ํากว่าระดับฯ 

ท่ีคาดหวัง 
 (1) ปฏิบัติได ้
ต่ํากว่าระดับฯ 
ท่ีคาดหวังมาก 



 
3. ผลลัพธ์การพัฒนาท่ีคาดหวัง  

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตําแหน่ง 

เป้าหมายการ
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ 
ร่องรอย
หลักฐาน 

ผลการประเมิน
ตนเอง 

3.1 เชิงปริมาณ  
        พิจารณาจากการ
บรรลุเป้าหมายเชิงปริมาณ
ได้ครบถ้วนตามข้อตกลง 
และมีความถูกต้อง เช่ือถือ
ได้ 

1 ผู้เรียนระดับช้ัน
ประกาศนียบัตร
วิชาชีพสูง ช้ันปีท่ี 1 
เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 
มีทักษะการแก้ปัญหา
การเขียนโปรแกรม
ค าส่ังแบบทางเลือก 

1 ผู้เรียนระดับช้ัน
ประกาศนียบัตรวิชาชีพสูง 
ช้ันปีท่ี 1 เทคโนโลยีธุรกิจ
ดิจิทัล ไม่น้อยกว่าร้อยละ 82 
มีทักษะการแก้ปัญหาการ
เขียนโปรแกรมค าส่ังแบบ
ทางเลือก 

  (4) ปฏิบัติได ้
สูงกว่าระดับฯ 

ท่ีคาดหวัง 
 (3) ปฏิบัติได ้

ตามระดับฯ 
ท่ีคาดหวัง 

 (2) ปฏิบัติได ้
ต่ํากว่าระดับฯ 

ท่ีคาดหวัง 
 (1) ปฏิบัติได ้
ต่ํากว่าระดับฯ 
ท่ีคาดหวังมาก 

    3.2 เชิงคุณภาพ         
พิจารณาจากการบรรลุ
เป้าหมายเชิงคุณภาพได้
ครบถ้วน ถูกต้อง เช่ือถือ
ได้ และปรากฏผลต่อ
คุณภาพผู้เรียนได้ตาม
ข้อตกลง 

1. ผู้เรียน เกิดทักษะ
การแก้ปัญหาการเขียน
โปรแกรม ผ่านตาม
เกณฑ์การประเมิน
รายวิชา การเขียน
โปรแกรมคอมพิวเตอร์  
2. ผู้เรียน สามารถ
เข่ือมโยง/
ประสบการณ์เดิมกับ
การเรียนรู้ใหม่สรุป
ประเด็นปัญหาท่ี
เกิดขึ้นในโจทย์ปัญหา
สถานการณ์ใหม่ 

1. ผู้เรียน เกิดทักษะการ
แก้ปัญหาการเขียนโปรแกรม
สูงขึ้นสอดคล้องกับการ
เรียนรู้ศตวรรษท่ี 21 
2. ผู้เรียน สามารถเข่ือมโยง/
ประสบการณ์เดิมกับการ
เรียนรู้ใหม่สรุปประเด็น
ปัญหาท่ีเกิดขึ้นในโจทย์
ปัญหาสถานการณ์ใหม่ 
 

1. แบบบันทึก
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
2. ใบงาน , 
ผลงานนักเรียน 
3. แบบบันทึก
การเข้าร่วม
กิจกรรมการ
จัดการเรียนรู้ 

 (4) ปฏิบัติได ้
สูงกว่าระดับฯ 

ท่ีคาดหวัง 
 (3) ปฏิบัติได ้

ตามระดับฯ 
ท่ีคาดหวัง 

 (2) ปฏิบัติได ้
ต่ํากว่าระดับฯ 

ท่ีคาดหวัง 
 (1) ปฏิบัติได ้
ต่ํากว่าระดับฯ 
ท่ีคาดหวังมาก 

 
 
 
 
 
 
 



 
ลงช่ือ.............................................................. 
             (นายฐารรรฎร   เกรัมย์) 
     ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ 

 ผู้รายงานข้อตกลงในการพัฒนางาน 
                                         วันท่ี  26 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
ความเห็นของผู้อํานวยการสถานศึกษา
............................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................ 
 

ลงช่ือ......................................................................... 
                  (นายภูวดล  มิ่งขวัญ) 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคบุรีรัมย์ 

                    วันท่ี  ......... เดือน................ พ.ศ............. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภาคผนวก 
1. ด้านการจดัการเรียนรู ้

                              2. ด้านการสง่เสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู ้
                                         3. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

 
                           
หมายเหตุ: สามารถแนบภาพถ่าย/เกียรติบัตร/ เอกสารอ้างอิงในรูปแบบของล้ิงก์ หรือ qr-code รายด้านหรือตัวช้ีวัด 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 


